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	介護・福祉人材確保セミナー
	in 北海道
	無料
	開催日

	13:30〜14:30
	（火）
	2026年

	10:00〜11:00
	（水）
	2026年
	開催方法

	オンライン
	（ライブ配信、オンデマンド配信）
	内容
	北海道における介護人材確保対策について
	北海道福祉人材センターの事業について
	スポットワークを活用した多様な働き方の推進について

	対象
	北海道内の社会福祉施設・事業所
	お申し込み
	働きたい時間と働いてほしい時間をマッチング！



	1,420万人を超える
	ワーカーが登録
	たくさんのワーカーが登録しており、高いマッチング率を誇ります。
	前日や当日の求人掲載でも、人手を
	確保できた事例が豊富です。
	スキル保有者を
	即日採用
	募集する際に求めるスキルを設定

	できるので、ミスマッチが起こりにくく、即戦力で働けるワーカーが来る
	ため面接や教育の必要はありません。
	短期の労働力不足の解消はもちろん、お気に入りワーカーと直接交渉し、 長期採用ＯＫ！

	長期採用にかかる手数料は無料！
	スカウト自由！
	無料で長期採用
	タイミーは、働きたい時間と働いてほしい時間をマッチングするスキマバイトサービスです。
	企業は来てほしい時間や求めるスキルを指定するだけで、条件にあった働き手が自動で
	マッチングします。規模や時間を問わず、あらゆる業種で利用可能です。
	人手が欲しい時に管理画面から簡単な情報を入力するだけで、単発アルバイトの求人を掲載できます。
	介護施設（北見市）での活用事例
	求人内容
	無資格者（調理など）
	有資格者（介助など）
	半年以上求人募集しても応募すらなくて現場は疲弊。タイミーの利用開始後、1ヶ月で4名のワーカーの長期採用が決定
	無資格者は、調理など生活援助で募集し、ほぼ毎日マッチング。既存の有資格者が身体介助に専念をすることができるようになった。
	有資格者（初任者、実務者、介護福祉士、看護師）には、入浴介助、排泄介助、食事介助をメインでお任せし、休日返上で勤務していた既存従業員も休めるようになり、体調不良者も出なくなった。


	病院（北広島市）での活用事例
	求人内容
	看護助手
	市内の平均時給が高騰し、人材確保が以前に増して難しくなっていた。
	看護助手が慢性的に足りない状態が続いており、看護師が助手業務をし、法定時間外労働が増加。
	マッチングしたワーカーは病院勤務経験者がいなかったが、有資格の介護経験者限定で募集したため、教育期間がほぼ必要なく、本当に助かった。
	近隣に住む有資格者を長期採用することができた
	※画像はイメージです




