
お申し込みフォームはコチラ
TEL  ：0120-515-045（お問い合わせ時間：平日9:00～17:30）お申し込み

お問い合わせ

▼お申し込みはコチラ▼

『令和８年度(2026年度)潜在的介護職員等活用推進事業』

介 人 材 の確保＆定着を目指す！

介護資格保有者や研修修了者、経験者をはじめ
介護業界で働きたい人材をご紹介します。

即戦力の雇用も可能

紹介予定派遣でミスマッチ防止

紹介予定派遣の期間中（最大3ヶ月）の人件費
は全て事業で負担いたします。

直接雇用前に紹介予定派遣期間を設けることで
職務に適した人材の⾒極めが可能です。

直接雇用後もフォロー体制を確⽴できる⽀援を
実施。求職者の不安を取り除く⽀援を⾏います。
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介護サービスを1年以上運営している指定介護サービス事業所・施設
※ホームページにて詳細をご確認ください
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※お問い合わせの際は 「潜在的介護職員等活用推進事業の件」と お伝え下さい

MAIL：hokkaido-kaigo@staffservice.ne.jp
お申し込みは、右記二次元コードもしくは下記リンクから↓

URL ：https://forms.cloud.microsoft/r/YMdvbWLs2U

フォローアップで定着率向上

採用成功につながる
4つのメリット

株式会社スタッフサービス メディカル事業本部 札幌オフィス

「令和8年度(2026年度)潜在的介護職員等活用推進事業」は北海道より委託を受け、株式会社スタッフサービスが運営を行っております。

北海道では、介護分野への就業を希望する潜在的有資格者等を介護サービス事業所・施設へ

紹介予定派遣(※)し、派遣終了後の直接雇用につなげる支援事業を実施しています。

介護人材の確保をお考えの事業所のみなさまは、ぜひご活用ください。

長く活躍する人材とのマッチングを支援

(※) 紹介予定派遣とは、派遣先の企業に直接雇用されることを前提とした働き方です。派遣期間終了後に、派遣スタッフ(求職者)と派遣先企業の双方が合意すれば直接雇用に移行します。

受入れ
企業

大募集

※事業実施期間は2027年3月31日（水）まで


